PONENCIAS

08:00 - 08:45 Sesion practica
medicion de Uibraciones.
Ana Belén Ruiz Gonzalez

APREVENCION DE RiESGOS] !
LABOR ALES

08:50 - 09:35 Documento ATEX.
Méonica Corral Saldaiia

09:40 - 10:25 Deficiencias
detectadas en el DSS 2021.
Jacinto Lopez Pérez

10:30 - 11:15 Tramitacion telemética

TDEMAY0 2021 =
FORMACION INTERNA =y

12:10-12:55 Aplicacion de la
metodologia KANVA gestion de
recursos, tareas y proyectos.
Eva Tafani

La formacion interna en las empresas nace con el objetivo de dar una oferta EEEY T PREY LT LR e D
continua a los trabajadores. Y lo principal es que tiene el valor anadido de BETATTTET AR [0 LR AL HA (A 7]
ser disefiada por y para empleados de la propia empresa, lo que permite que BTHEIREETRY P!

sea una formacién focalizada en las necesidades concretas de los mismos N[BT ATRE]ITHIE]

en cada momento.

13:45-14:00
¢POR QUE LA FORMACION INTERNA Y CONTINUA? fiuogosy proguintas

Porque...aporta valor afiadido a la empresa.

Porque...potencia la autonomia y la responsabilidad.

FormaOlon Porque...aumenta la confianza para delegar tareas 'I'Eﬂ“lcn MI“E“A
lnte’rna Porque...la formacién atrae la innovacion npucnnn SI
y
Porque...motiva a los empleados Paseo Maragall 48-50 1°1°
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